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CHƯƠNG TRÌNH 

 HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN IN BÁO NGHỆ AN 
NHIỆM KỲ 2026 - 2031 

 

1. Thời gian: Từ  8 giờ 30 phút, ngày 30 tháng 06 năm  2026. 
2. Địa điểm : Công ty cổ phần In báo Nghệ An – Số 58, Đường Đào Tấn, 

PhườngThành Vinh, Tỉnh Nghệ An. 
 

TT Thời gian Nội dung Thực hiện 
I KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

 
1 

 
8h30 - 8h40 

Đón tiếp đại biểu và cổ đông 
Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 
Phát tài liệu, thẻ biểu quyết cho Cổ đông 

Ban tổ chức 
Ban kiểm tra tư 
 cách cổ đông 

2 
 
 
8h40 - 8h50 

Ổn định tổ chức, chào cờ 
Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và cổ đông Ban tổ chức 

3 
 
 8h50-9h00 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 
Đại hội, điều kiện tiến hành Đại hội. 

Ban kiểm tra tư 
 cách cổ đông 

4 9h00 - 9h10 Giới thiệu, thông qua danh sách Đoàn Chủ tịch và 
bầu đoàn chủ tịch. 

Ban tổ chức 

5  
Giới thiệu, thông qua danh sách và bầu Ban thư ký 
Bầu Ban bỏ phiếu  

Ban tổ chức 

6  Bầu Ban Bầu cử  Ban tổ chức 
7      9h15 Khai mạc Đại hội. Chủ tọa 

II NỘI DUNG ĐẠI HỘI 

8  Thông qua quy chế làm việc của Đại hôi Chủ tọa 

9 9h10-9h40 

Báo cáo tổng kết hoạt động của HĐQT, Ban Điều 
hành nhiệm kỳ 2021 – 2026 và phương hướng nhiệm 
vụ của HĐQT, Ban Điều hành công ty cổ phần In 
báo Nghệ An nhiệm kỳ 2026 -2031. 

HĐQT 

10 9h40 - 9h50 
Báo cáo tổng kết hoạt động nhiệm kỳ 2021 -2026 và 
phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2026 -2031 của Ban 
Kiểm soát công ty. 

Ban Kiểm soát, 
HĐQT 



11 9h50 – 10h05 

Thông qua Tờ trình chi trả thù lao năm 2025 của 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, Tờ trình chi trả 
cổ tức năm 2026. 
Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo 
cáo tài chính năm 2026, Tờ trình kế hoạch SXKD 
năm 2026. Tờ trình danh sách đề cử ứng cử HĐQT 

và BKS nhiệm kỳ 2026-2031. 
 

Ban Giám đốc 

12 10h05 - 10h35 Thảo luận, đóng góp ý kiến Chủ tọa 

13 10h35 – 10h55 Bầu Hội Đồng quản trị nhiệm kỳ 2026 - 2031 Ban Bầu cử 

14 10h55 – 11h10 Bầu Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2026 - 2031 Ban Bầu cử 

15 11h10 – 11h15 HĐQT và Ban Kiểm soát ra mắt. HĐQT, BKS 

16 11h15 – 11h25 Thông qua Biên Bản và Nghị Quyết Đại hội   

III BẾ MẠC 

17 11h25 – 11h30 Bế mạc Đại hội Chủ tọa 

18 11h30 – 11h35 Chào cờ  Ban Tổ chức 
 



 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
Đại hội đồng cổ đông lần thứ II – nhiệm kỳ 2026-2031 của Công ty Cổ phần 

In báo Nghệ An 
 

Chương I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG  
Điều 1. Quy định chung 
 Quy chế này quy định quyền, nghĩa vụ của cổ đông, đại diện cổ đông; trách nhiệm của 

các chủ thể khi tham gia Đại hội cổ đông; cách thức thảo luận và biểu quyết tại Đại hội cổ 
đông lần thứ II nhiệm kỳ 2026-2031 của Công ty Cổ phần In báo Nghệ An (sau đây gọi tắt là 
“Đại hội”) nhằm đảm bảo Đại hội đạt kết quả.  

Điều 2. Mục đích  
Quy chế này nhằm mục đích đảm bảo cho Đại hội được tiến hành đúng trình tự, tuân 

thủ theo quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty; đảm bảo cho 
các cổ đông thực hiện các quyền và lợi ích hợp pháp của mình tại Đại hội; đảm bảo cho Đại 
hội hoàn thành chương trình nghị sự đ  đề ra  

Điều 3.  hương trình họp Đại hội  
1.  hương trình họp của Đại hội được gửi trước cho các cổ đông kèm theo thông báo 

mời họp. 
 2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông trong 

thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình 
họp Đại hội. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm 
việc trước ngày khai mạc Đại hội. Kiến nghị phải ghi rõ: tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 
phần của cổ đông, m  số cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. Hội đồng quản 
trị chấp nhận và đưa các kiến nghị này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 
dung hoặc vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

3.  hương trình và nội dung Đại hội phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngay 
trong phiên khai mạc Đại hội. 

Điều 4. Nghĩa vụ của cổ đông tại Đại hội 
Cổ đông khi tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau đây 
1. Mặc trang phục chỉnh tề, lịch sự;  
2. Xuất trình đầy đủ giấy tờ tùy thân, Thông báo mời họp và các giấy tờ liên quan đến 

việc xác minh tư cách đại biểu tại bàn tiếp đón;  
3. Giữ trật tự và tư cách nghiêm túc trong giờ họp;  
4. Không hút thuốc lá, không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong 

ph ng họp;  
5. Giao tiếp h a nh , thân thiện; không được bỏ về giữa giờ khi chưa có sự đồng   của 

chủ tọa Đại hội; 
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6. Phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban tổ chức đại hội quy định và tuyệt đối tuân 
thủ việc sắp xếp vị trí của Ban tổ chức; 

7. Tuyệt đối tuân thủ sự điều hành của chủ tọa, chỉ được phát biểu khi có sự đồng   của 
Chủ tọa  

Chương II. TỔ CHỨC ĐẠI HỘI  
Điều 5. Các vấn đề được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Đại hội cổ đông lần thứ II nhiệm kỳ 2026-2031 Công ty cổ phần In báo Nghệ An thảo 

luận và thông qua các vấn đề đ  có trong chương trình Đại hội. 
Điều 6. Đoàn chủ tịch 
Điều hành Đại hội là Đoàn  hủ tịch, gồm có  hủ tịch (là Chủ tịch Hội đồng quản trị) 

và các thành viên do chủ tịch giới thiệu. Người chủ trì Đại hội (tức Chủ tọa) là chủ tịch 
HĐQT hoặc người được chủ tịch HĐQT chỉ định. Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc 
tập trung dân chủ và phù hợp với các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy chế nội bộ về 
quản trị  ông ty. Đoàn  hủ tịch có trách nhiệm: 

1. Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các qui chế, thể lệ đ  
được Đại hội thông qua.  

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 
chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội.  

3. Có quyền ho n Đại hội khi đ  có đủ số người đăng k  dự họp theo quy định đến một 
thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp có người tham dự họp có hành 
vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công 
bằng và hợp pháp. 

4. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 
5. Giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội. 
Điều 7. Thư k  Đại hội  
1. Giúp việc cho Đoàn chủ tịch và Đại hội là Thư k  đại hội. Thư k  đại hội do chủ tọa 

giới thiệu và được Đại hội biểu quyết tán thành.  
2. Thư k  có nhiệm vụ:  
- Ghi chép đầy đủ và trung thực các nội dung của Đại hội. 
- Hỗ trợ Đoàn chủ tịch công bố các văn kiện, kết luận hoặc thông báo gửi đến các cổ 

đông khi được yêu cầu.  
- Chịu trách nhiệm trước Chủ tọa đại hội và Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của 

mình; ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến tại Đại hội và những vấn đề đ  
được các cổ đông thông qua kể cả các vấn đề c n bảo lưu tại Đại hội; tiếp nhận phiếu đóng 
góp ý kiến của các cổ đông; soạn thảo biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị 
quyết về các vấn đề đ  được thông qua tại Đại hội. 

Điều 8. Ban kiểm tra tư cách cổ đông  
Ban kiểm tra tư cách cổ đông gồm 02 người do ban tổ chức Đại hội cử ra và có trách 

nhiệm:  
1. Kiểm tra tư cách của cổ đông dự họp; 
 2. Phát phiếu biểu quyết cho cổ đông trong danh sách dự họp trước giờ khai mạc;  
3. Báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông. 



Điều 9. Các quyền của Cổ đông  
1. Cổ đông  ông ty có quyền trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền bằng Giấy ủy 

quyền (theo mẫu do Ban tổ chức Đại hội quy định) cho 01 (một) người đại diện tham dự và 
phát biểu ý kiến đóng góp, biểu quyết các vấn đề trong nội dung chương trình Đại hội. Mỗi 
cổ đông hoặc đại diện cho các cổ đông khi đến tham dự Đại hội cần phải mang theo giấy tờ 
t y thân gồm   MN  (căn cước công dân hoặc hộ chiếu), Thông báo mời họp, Giấy ủy 
quyền tham dự Đại hội (bản chính) nộp cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông và sẽ được nhận 
Phiếu biểu quyết và tham gia biểu quyết. Cổ đông, đại diện cổ đông tới dự Đại hội muộn, 
được đăng k  và sau đó có quyền biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng k .  hủ tọa Đại 
hội không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đăng k  và hiệu lực của các đợt biếu 
quyết đ  tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng.  

2. Cổ đông được Ban tổ chức Đại hội thông báo công khai thông tin về  hương trình 
Đại hội đồng cổ đông, được phát tài liệu liên quan đến nội dung Đại hội và có trách nhiệm: 

 - Tuân thủ Quy chế làm việc của Đại hội; 
 - Phải hoàn thành các thủ tục đăng k  tham dự Đại hội với Ban tổ chức;  
 - Thảo luận các nội dung báo cáo; 
  - Biểu quyết các vấn đề tại Đại hội;  
 - Chấp hành sự điều khiển của Đoàn chủ tịch  
Chương III. THẢO LUẬN, BIỂU QUYẾT VÀ BIÊN BẢN ĐẠI HỘI  
Điều 10. Thảo luận tại Đại hội 
 Khi thảo luận các vấn đề trong chương trình Đại hội, cổ đông cần tuân thủ các quy 

định sau đây   
1. Nguyên tắc: Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải được 

sự đồng   của Đoàn chủ tịch chấp thuận cho phát biểu.  
2. Cách thức phát biểu: Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội 

dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đ  được 
thông qua để đảm bảo đại hội được tiến hành đúng như chương trình nghị sự đ  thông qua, 
nội dung không bị vi phạm pháp luật, liên quan đến vấn đề cá nhân hoặc vượt quá quyền hạn 
doanh nghiệp.  

3. Đoàn chủ tịch sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng k , đồng thời giải 
đáp các thắc mắc của cổ đông.  ác   kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng lúc 
và được giải đáp theo tuần tự và chỉ được tham gia đóng góp   kiến trong phần thảo luận của 
Đại hội. Trường hợp nhiều cổ đông có   kiến trùng lặp với nhau thì Đoàn chủ tịch sẽ chọn 
lọc và trả lời chung cho tất cả các cổ đông.  au khi không c n   kiến phát biểu của các cổ 
đông, Đoàn chủ tịch sẽ lần lượt trả lời ý kiến của từng cổ đông hoặc chỉ định người có trách 
nhiệm trong Ban điều hành Công ty trả lời các ý kiến này.  

Điều 11. Biểu quyết tại Đại hội  
1. Nguyên tắc biểu quyết : 
 - Tất cả các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều được thông qua bằng 

cách lấy ý kiến biểu quyết của tất cả các cổ đông bằng Phiếu biểu quyết theo số cổ phần sở 
hữu và đại diện sở hữu. 



 - Mỗi cổ đông được cấp 01 Phiếu biểu quyết trong đó ghi tên cổ đông/đại diện được ủy 
quyền, số cổ phần có quyền biểu quyết (sở hữu và ủy quyền) của cổ đông và có đóng dấu 
treo của Công ty Cổ phần In báo Nghệ An. 

 2. Thể lệ biểu quyết: 
 Các cổ đông hoặc đại diện cổ đông biểu quyết bằng cách giơ phiếu biểu quyết (khi 

được Chủ tọa hỏi ý kiến: tán thành, không tán thành hoặc có ý kiến khác). 
3. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  
Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua khi có trên 50% phiếu bầu 

theo cổ phần sở hữu tán thành. 
Điều 12. Biên bản Đại hội 
 Các nội dung tại Đại hội phải được thư k  Đại hội ghi vào Biên bản Đại hội. Biên bản 

phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.  
Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của Đại hội cổ đông lần thứ II nhiệm kỳ 2026-

2031 Công ty Cổ phần In báo Nghệ An. Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
 
 
Nơi nhận: 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

- HĐQT, BK , BGĐ; 
- Các cổ đông dự ĐH; 
- Lưu H  ĐH. 
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BÁO CÁO 
TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐIỀU HÀNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY NHIỆM KỲ 2021 - 2025 VÀ PHƢƠNG HƢỚNG, 

NHIỆM VỤ CỦA HĐQT, BGĐ CÔNG TY CỔ PHẦN IN BÁO NGHỆ AN 

NHIỆM KỲ 2026 - 2031 
 

Công ty cổ phần In báo Nghệ An được chuyển đổi từ mô hình doanh nghiệp nhà 
nước sang công ty cổ phần, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức, 
hoạt động của Công ty. Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất nhiệm kỳ 2021-2025 đã 

được tổ chức để thông qua các nội dung quan trọng và bầu Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát. 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2021-2025, Hội đồng 
quản trị và Ban Giám đốc Công ty cổ phần In báo Nghệ An báo cáo kết quả thực 
hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 2021-2025 và mục tiêu phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 
2026-2031 như sau. 

PHẦN I 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2021 - 2025 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Nhiệm kỳ 2021 - 2025 diễn ra trong bối cảnh tình hình chính trị, kinh tế thế giới 
và trong nước có nhiều biến động; dịch Covid-19 lan rộng trong toàn cầu, tình hình 
căng thẳng xung đột trên thế giới diễn biến phức tạp dẫn đến nguyên nhiên liệu sản 
xuất khan hiếm giá cả tăng cao ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của doanh nghiệp. Ngành in đối mặt với nhiều khó khăn do sự phát triển mạnh 
của báo điện tử, truyền thông số và sự cạnh tranh ngày càng gay gắt trên thị trường. 

Trong điều kiện đó, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty đã phát huy tinh 

thần đoàn kết, trách nhiệm, chủ động đổi mới phương thức quản trị, điều hành; triển 
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khai đồng bộ các giải pháp nhằm duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, bảo 
đảm việc làm, thu nhập cho người lao động và quyền lợi của cổ đông. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Cơ cấu Hội đồng quản trị công ty: 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần In báo Nghệ An cơ cấu 03 thành viên trong đó 
gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 02 người là thành viên HĐQT. Trong nhiệm kỳ vừa qua 
HĐQT công ty có một sự biến động bà Nguyễn Thị Kim Dung xin thôi người đại diện 
phần vốn nhà nước và thôi tham gia HĐQT công ty từ tháng 4 năm 2024, thay bà 
Nguyễn Thị Kim Dung là ông Nguyễn Hồng Toàn - Phó Giám đốc Công ty. 

TT Họ và tên Chức danh Ghi chú 

1 Ông Nguyễn Đắc Minh Chủ tịch HĐQT  

2 Ông Bùi Xuân Trịnh Thành viên HĐQT  

3 Bà Nguyễn Thị Kim Dung Thành viên HĐQT Đến tháng 4/2024 

4 Ông Nguyễn Hồng Toàn Thành viên HĐQT Từ tháng 5/2024 

2. Công tác quản trị doanh nghiệp 

Trong nhiệm kỳ 2021 - 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng chức năng, 

nhiệm vụ, theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Trong suốt nhiệm kỳ vừa qua HĐQT công ty đã tổ chức các phiên họp định kỳ và 
bất thường theo quy định, qua đó định hướng cũng như tháo gỡ những khó khăn 
vướng mắc trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 

HĐQT Công ty đã ban hành các nghị quyết, quyết định về chiến lược phát triển, 
kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư và quản lý tài chính theo đúng quy định của 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

HĐQT Công ty luôn giám sát chặt chẽ, chỉ đạo kịp thời trong mọi hoạt động của 
Ban Giám đốc Công ty. 

HĐQT đã cùng với BCH chi bộ Công ty xây dựng quy chế phối hợp trong công 
tác lãnh đạo đơn vị. 

HĐQT chỉ đạo Ban Giám đốc Công ty xây dựng các quy chế quản lý nội bộ, nâng 
cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp. 

HĐQT Công ty chủ động xây dựng và thực hiện tốt tiêu chí công khai, minh bạch 
trong quản trị Công ty. 
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3. Công tác chỉ đạo chiến lƣợc phát triển 
HĐQT Công ty đã xây dựng kế hoạch định hướng phát triển phù hợp với tình 

hình thực tế tại đơn vị cũng như xu hướng phát triển của thị trường trong tương lai.  
Chỉ đạo mở rộng thị trường, đa dạng hóa sản phẩm như: đẩy mạnh công tác 

maketing tìm kiếm khách hàng có nhu cầu về các sản phẩm vở học sinh, bao bì thùng 
carton, giấy photo phục vụ văn phòng... 

Từng bước đổi mới công nghệ và nâng cao chất lượng sản phẩm, đẩy mạnh công 
tác chuyển đổi số trong quy trình, thủ tục thanh toán của khách hàng. 

Tận dụng tối đa nguồn lao động tại chỗ được đào tạo bài bản có tay nghề, quan 
tâm đầu tư phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. 

4. Công tác giám sát điều hành 

Hội đồng quản trị thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông thường niên và Hội đồng quản trị; đánh giá kết quả thực 
hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tài chính và đầu tư của Công ty. 

 5. Chỉ tiêu công tác tài chính nhiệm kỳ 2021- 2025. 
Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

1. Tài sản ngắn hạn Đồng 10.887.200.860 12.506.605.190 11.735.816.932 14.517.596.880 15.000.748.889 

Tiền và các khoản tương đương tiền Đồng 2.738.590.829 2.931.164.870 1.744.349.291 2.410.419.961 3.182.658.744 

Các khoản phải thu ngắn hạn Đồng 5.094.384.403 4.830.064.441 3.458.732.913 3.404.899.166 3.503.410.088 

Phải thu ngắn hạn của khách hàng  Đồng 5.059.384.403 4.830.064.441 3.440.455.493 3.404.898.666 2.224.504.929 

Phải thu ngắn hạn khác Đồng 35.000.000  18.276.920  1.278.904.659 

Trả trước người bán ngắn hạn Đồng 237.087.745  500 500 500 

Đầu tư tài chính ngắn hạn Đồng  1.000.000.000 1.000.000.000 3.000.000.000 3.107.865.333 

 Hàng tồn kho Đồng 2.817.137.883 3.745.375.879 5.532.734.728 5.702.277.753 5.206.814.724 

2.Tài sản dài hạn Đồng 27.644.609.145 25.790.072.679 25.096.963.588 22.830.791.902 21.088.140.142 

Trong đó         

Tài sản cố định hữu hình Đồng 27.644.609.145 25.790.072.679 25.096.963.588 22.830.791.902 21.088.140.142 

Chi phí XDCB dở dang Đồng           

TỔNG CỘNG TÀI SẢN = 1 + 2  Đồng 38.531.810.005 38.296.677.869 36.832.780.520 37.348.388.782 36.088.889.031 

3. Nợ phải trả Đồng 3.701.432.520 3.434.674.343 2.228.705.867 2.614.240.722 1.470.522.563 

Nợ phải trả người bán ngắn hạn Đồng 2.724.970.298 3.034.611.192 1.871.246.406 2.256.497.652 1.210.557.095 
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Người mua trả tiền trước ngắn hạn Đồng 103.384.358 20.301.805 59 77.000.059 59 

Thuế và các khoản phải nộp NN  Đồng 235.578.757 199.961.133 212.685.741 141.394.420 162.869.686 

Nợ phải trả ngắn hạn khác Đồng 627.600.000 137.599.446     

Quỹ khen thưởng phúc lợi Đồng 9.899.107 42.200.777 144.773.661 139.348.591 97.095.723 

4. Vốn chủ sở hữu Đồng 34.830.377.485 34.862.003.526 34.604.074.653 34.734.148.060 34.618.366.468 

 Vốn chủ sở hữu Đồng 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 

Quỹ đầu tư phát triển Đồng       30.712.396 91.233.095 

Lợi nhuận chưa phân phối Đồng 328.677.485 360.303.526 102.374.653 201.735.664 25.433.373 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN = 3 + 4 Đồng 38.531.810.005 38.296.677.869 36.832.780.520 37.348.388.782  36.088.889.03 

III. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Công tác tổ chức sản xuất 

Ban Giám đốc đã chủ động bám sát Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 
và các Nghị quyết, định hướng của HĐQT để xây dựng và triển khai kế hoạch sản 
xuất kinh doanh hàng năm phù hợp với tình hình thực tế của công ty; điều hành hoạt 
động sản xuất khoa học bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả. 

Ban Giám đốc lãnh đạo công ty duy trì ổn định hoạt động sản xuất in báo, tạp chí 
các ấn phẩm phục vụ chính trị, kinh tế, văn hóa xã hội trong tỉnh và đẩy mạnh công 
tác sản xuất thùng Carton cho Tập đoàn Minh Trung Việt Nam, vở học sinh, bao hồ 
sơ, giấy thi, tem nhãn, giấy photo ... 

Ban Giám đốc luôn chủ động trong công tác lãnh đạo điều hành sản xuất kinh 
doanh bảo đảm hoàn thành tốt các hợp đồng đã ký kết với khách hàng. 

Công ty luôn đặt tiêu chí nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ khách hàng 
lên hàng đầu, lấy sự hài lòng của khách hàng làm mục tiêu trong quá trình sản xuất 
kinh doanh của đơn vị. 

Từng bước đa dạng hóa sản phẩm, mở rộng thị trường ngoài lĩnh vực báo chí. 

2. Kết quả sản xuất kinh doanh 

Các chỉ tiêu chủ yếu 
Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

Doanh thu thuần Đồng 26.623.072.439 24.101.178.285 21.837.408.040 24.206.093.803 17.452.442.155 

Giá vốn hàng bán Đồng 25.003.095.310 21.616.077.238 19.348.018.168 21.636.440.126 14.881.674.012 
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Lợi nhuận gộp Đồng 1.619.977.129 2.485.101.047 2.489.389.872 2.569.653.677 2.570.768.143 

Doanh thu hoạt động tài chính Đồng 1.695.892 2.323.942 59.955.605 106.223.563 155.384.407 

Chi phí  bán hàng Đồng 48.636.364 20.000.000     69.632.689 

Chi phí Quản lý doanh nghiệp Đồng 1.190.054.063 2.114.606.673 2.421.377.161 2.412.478.756 2.433.618.222 

Lợi nhuận thuần từ hoạt 
động KD 

Đồng 382.982.594 352.818.316 127.968.316 263.398.484 222.901.639 

Thu nhập khác Đồng   29.214.792   3.000.000 788.954 

Chi phí khác Đồng 799.473 81.240.106   11.383.123 143.704.021 

Lợi nhuận khác Đồng -799.473 -52.025.314   -8.383.123 -142.915.067 

Tổng LN kế toán trƣớc thuế Đồng 382.183.121 300.793.002 127.968.316 255.015.361 79.986.572 

Lợi nhuận sau thuếTNDN Đồng 328.677.485 240.634.402 102.374.653 201.735.664 25.433.373 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng 95 70 30 46,78 7,37 

Trong 05 năm 2021 - 2025 các nghĩa vụ, chế độ, chính sách: Nộp ngân sách nhà 
nước, BHXH - BHYT - BHTN và chi trả lương cho người lao động, luôn kịp thời, 
đúng thời gian quy định. 

Nhìn chung, trong nhiệm kỳ vừa qua các chỉ tiêu kế hoạch hầu như không đạt, 
doanh thu sụt giảm, lợi nhuận không đạt như kỳ vọng; nhưng với sự nỗ lực của ban 
Giám đốc Công ty đã bảo toàn được vốn, hoàn thành nghĩa vụ với Nhà nước và bảo 
đảm quyền lợi của người lao động và cổ đông. 

3. Công tác tài chính 

Ban Giám đốc công ty đã quản lý chặt chẽ nguồn vốn và tài sản. 
Ban Giám đốc công ty lãnh đạo toàn thể cán bộ công nhân viên và người lao động 

trong công ty thực hiện tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
Bảo đảm khả năng thanh toán và cân đối dòng tiền. 
Thực hiện đầy đủ chế độ kế toán, kiểm toán và công khai tài chính. 

4. Công tác đầu tƣ và đổi mới công nghệ 

Đầu tư nâng cấp máy móc, thiết bị phục vụ mở rộng sản xuất như đầu tư hệ thống 
dây chuyến sản xuất bao bì thùng carton. 

Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và điều hành công ty 
cũng như giao dịch làm việc với khách hàng. 
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Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và tay nghề đối với cán bộ công nhân 
viên nhằm nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm. 

5. Công tác lao động và tiền lƣơng 

Ban Lãnh đạo luôn xác định người lao động là yếu tố quan trọng trong sự phát 
triển của Công ty. Ban Lãnh đạo công ty đã tổ chức bố trí việc làm phù hợp đối với 
từng người lao động cụ thể, đào tạo nâng cao tay nghề, cải thiện môi trường làm việc 
cho người lao động. 

Duy trì đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động. 
Thực hiện đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN. 
6. Công tác an toàn lao động và môi trƣờng 
Trong nhiệm kỳ vừa qua Ban Giám đốc công ty đã lãnh đạo công ty thực hiện tốt 

công tác an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp và phòng cháy chữa cháy nên công ty 
không xảy ra tai nạn lao động nghiêm trọng. 

Chấp hành đầy đủ các quy định về phòng cháy chữa cháy, Ban lãnh đạo công ty 
đã phối hợp với phòng Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy và cứu hộ cứu nạn công an 
tỉnh Nghệ An tổ chức diễn tập, tuyên truyền về công tác PCCC tại Công ty. 

Thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường trong sản xuất. 
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt đƣợc 

Công ty đã chủ động nỗ lực duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh trong 
điều kiện khó khăn. 

Bảo toàn và phát triển vốn doanh nghiệp. 
Bảo đảm việc làm và thu nhập cho người lao động. 
Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước. 
Giữ vững đoàn kết nội bộ và ổn định doanh nghiệp. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Tốc độ tăng trưởng đang ở mức rất thấp chưa tương xứng với tiềm năng và lợi thế 
của công ty . 

Công tác maketing, tiếp thị, phát triển thị trường mới còn hạn chế. 
Nguồn vốn đầu tư đổi mới công nghệ chưa đáp ứng yêu cầu. 
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3. Nguyên nhân 

Khách quan 

Tác động của tình hình căng thẳng xung đột trên thế giới, dịch bệnh Covid-19 lan 
rộng toàn cầu và suy giảm kinh tế. 

Cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã làm cho xu hướng chuyển dịch từ các sản 
phẩm in truyền thống sang các sẩn phẩm điện tử, số hóa. 

Giá vật tư, nguyên liệu tăng cao. 

Chủ quan 

Năng lực cạnh tranh ở một số lĩnh vực chưa cao. 
Công tác tiếp thị và phát triển khách hàng chưa thật sự hiệu quả. 
V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
HĐQT, Ban Giám đốc công ty cần giữ vững sự đoàn kết và thống nhất trong lãnh 

đạo, điều hành. 
Chủ động thích ứng với biến động của thị trường. 
Tăng cường quản trị doanh nghiệp hiện đại. 
Đầu tư đổi mới công nghệ gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 
Phát huy vai trò người lao động trong phát triển doanh nghiệp. 

PHẦN II 
PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2026 - 2031 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 
Tiếp tục xây dựng Công ty cổ phần In Báo Nghệ An phát triển ổn định, hiệu quả 

và bền vững; nâng cao năng lực cạnh tranh; đẩy mạnh chuyển đổi số; chuyển dịch cơ 
cấu sản xuất kinh doanh; mở rộng thị trường; bảo đảm lợi ích của cổ đông, khách 

hàng và người lao động.  
II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 
Doanh thu tăng trưởng bình quân từ 3% đến 5%/năm. 
Lợi nhuận tăng trưởng từ 5% đến 10%/năm. 
Thu nhập người lao động tăng bình quân từ 6% đến 10%/năm. 
Duy trì tỷ lệ cổ tức phù hợp với hiệu quả sản xuất kinh doanh. 
Hoàn thành 100% nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước. 
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Kế hoạch sản xuất kinh doanhnăm 2026 - 2031  
Chỉ tiêu Năm 2026 Năm 2027 Năm 2028 Năm 2029 Năm 2030 Năm 2031 

Vốn điều lệ 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 

Số lao động 45 42 41 41 41 40 

Tổng quỹ lương 4.590.000.000 4.536.000.000 4.228.000.000 4.674.000.000 6.674.000.000 4.800.000.000 

Thu nhập bình quân 8.500.000 9.000.000 9.000.000 9.500.000 9.500.000 10.000.000 

Tổng doanh thu 18.500.000.000 19.000.000.000 19.500.000.000 20.000.000.000 20.500.000.000 21.000.000.000 

Tổng chi phí 18.280.000.000 18.565.000.000 19.055.000.000 19.500.000.000 19.900.000.000 20.300.000.000 

Lợi nhuận trước thuế 220.000.000 435.000.000 445.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 

Lợi nhuận sau thuế 176.000.000 348.000.000 356.000.000 400.000.000 480.000.000 560.000.000 

Tỷ lệ lợi nhuận sau 
thuế/Vốn điều lệ 0,5% 1% 1,03% 1,15% 1,39% 1,62% 

Phân bổ lợi nhuận       

Trích quỹ khen thưởng, 
phúc lợi (20%) 35.200.000 69.600.000 71.200.000 80.000.000 96.000.000 112.000.000 

Trích quỹ ĐTPT (30%) 52.800.000 104.400.000 106.800.000 120.000.000 144.000.000 168.000.000 

Lợi nhuận sau thuế để chi cổ 
tức (50%) 88.000.000 174.000.000 178.000.000 200.000.000 240.000.000 280.000.000 

Tỷ lệ cổ tức (%) 0,26 0,50 0,51 0,58 0,70 0,81 

 
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Đổi mới và nâng cao chất lƣợng quản trị doanh nghiệp 

Hoàn thiện cơ chế quản trị hiện đại ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số trong công tác quản trị, điều hành sản xuất kinh doanh. 

Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị trong mọi hoạt động của công 
ty đặc biệt là định hướng chiến lược để công ty phát triển nhanh và bền vững. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Ban Giám đốc Công ty. 
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2. Xây dựng chiến lƣợc phát triển dài hạn 

Định hướng phát triển phù hợp với xu thế ngành in như là: dịch chuyển dần sản 
phẩm sản xuất kinh doanh sang các lĩnh vực thị trường có thể phát triển được và khó 
bị thay thế như bao bì, thùng Carton, vở học sinh, tem nhãn, giấy photo… 

Mở rộng các lĩnh vực sản xuất kinh doanh có hiệu quả. 
Xây dựng thương hiệu và nâng cao vị thế doanh nghiệp. 

3. Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực 

Tăng cường liên doanh, liên kết với các đơn vị trong Tập đoàn Minh Trung Việt Nam. 
Huy động các nguồn vốn hợp pháp phục vụ đầu tư phát triển. 
Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỦA BAN ĐIỀU HÀNH 

1. Nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh 

Ban Giám đốc công ty xây dựng kế hoạch đổi mới phương thức điều hành khoa 
học và hiệu quả. 

Ban Giám đốc công ty nghiên cứu xây dựng và triển khai phát động các cuộc thi 
đua đổi mới sáng tạo nhằm tăng năng suất lao động. 

Ban Giám đốc công ty triển khai việc thực hành tiết kiêm đặc biệt là tiết kiệm 
điện, nước, vật tư sản xuất nhằm tiết giảm chi phí sản xuất. 

Ban Giám đốc lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt công tác bảo trì, bảo dưỡng máy móc 
thiết bị sản xuất nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm. 

2. Phát triển thị trƣờng 

Duy trì ổn định các sản phẩm sản xuất kinh doanh truyền thống như báo chí, 
cácấn phẩm phục vụ chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hôi. 

Đẩy mạnh phát triển thị trường in thương mại, bao bì, thùng carton, tem nhãn, vở 
học sinh, giấy photo phục vụ văn phòng... 

Tăng cường hoạt động tiếp thị và chăm sóc khách hàng đặc biệt là trên không 
gian số và các trang mạng xã hội. 
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3. Đầu tƣ đổi mới công nghệ 

Từng bước hiện đại hóa thiết bị sản xuất. 
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số vào trong công tác sản xuất kinh doanh. 
Thực hiện chuyển đổi số trong quản trị doanh nghiệp. 

4. Phát triển nguồn nhân lực 

Đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý và kỹ thuật có đủ trình độ đáp ứng được vị trí 
công việc và sự phát triển của công nghệ. 

Sử dụng hiệu quả nguồn lao động được đào tạo bài bản có trình độ tay nghề 
chuyên môn cao. 

Xây dựng môi trường làm việc thân thiện khoa học và chuyên nghiệp. 

5. Chăm lo đời sống ngƣời lao động 

Bảo đảm việc làm ổn định, nâng cao thu nhập đảm bảo đời sống vật chất, tinh 
thần cho người lao động. 

Xây dựng và thực hiện tốt chế độ phúc lợi hàng năm đối với cán bộ công nhân 
viên và người lao động. 

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp đoàn kết, phát triển. 
Nhiệm kỳ 2021 - 2025, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty cổ phần In 

Báo Nghệ An đã nỗ lực vượt qua nhiều khó khăn, giữ vững ổn định sản xuất kinh 
doanh, bảo toàn và phát triển vốn doanh nghiệp. 

Bước sang nhiệm kỳ 2026 - 2031, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc quyết tâm 
phát huy những thành quả đạt được, tiếp tục đổi mới tư duy quản trị, nâng cao hiệu 
quả điều hành, đầu tư công nghệ hiện đại, mở rộng thị trường và xây dựng công ty 
phát triển bền vững, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới. 

 T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

Nguyễn Đắc Minh 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
IN BÁO NGHỆ AN 

* 
Ban Kiểm Soát 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ  NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

Nghệ An, ngày  30 tháng 6  năm 2026 

 
BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT 

( Nhiệm kỳ 2021-2025) 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHXN 
Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và Luật sửa đổi bổ sung một số điều 
của Luật Doanh nghiệp 2025 số 76/2025/QH15. 
 Căn cứ điều lệ Công ty cổ phần In báo Nghệ An. 
 Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông của Công ty CP in Báo Nghệ An 
 Thực hiện chức năng nhiệm vụ và kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm Soát 
theo điều lệ công ty CP in Báo Nghệ An. 
 Thay mặt Ban kiểm soát, tôi xin báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát với 
Đại hội đồng cổ đông công ty như sau: 

I. Hoạt động của Ban Kiểm Soát 
1. Nhân sự và các cuộc họp Ban kiểm soát 
Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ năm 2021-2025 bầu Ban kiểm soát công ty 

với 3 thành viên : 
Bà : Nguyễn Thị Hậu – Trưởng ban 
Bà : Bùi Thị Hồng   - Ủy viên 
Bà : Chu Thị Như Ý - Ủy viên 
Hàng năm Ban kiểm soát có phương hướng hoạt động cho từng năm và quá 

trình triển khai hoạt động phù hợp với kế hoạch đưa ra. 
Ban kiểm soát trong nhiệm kỳ đã tham gia họp và triển khai thực hiện nghị 

quyết đại hội cổ đông , HĐQT, Ban điều hành, Kiểm tra hoạt động tài chính. 
Trưởng Ban kiểm soát tham gia tất cả các cuộc họp của HĐQT công ty. 
2. Giám sát các hoạt động của công ty nhiệm kỳ 2021-2025 
Ban kiểm soát nhất trí với bản báo cáo của HĐQT, báo cáo của ban điều hành 

công ty, báo cáo tài chính công ty và qua quá trình giám sát kiểm tra cho thấy : 
a. Hoạt động của HĐQT 
 Nhiệm kỳ 2021-2025 HĐQT được tổ chức và hoạt động theo đúng điều lệ 

công ty. HĐQT công ty họp triển khai công tác theo đúng điều lệ công ty . HĐQT 

chỉ đạo hoạt động của công ty bằng các nghị quyết, quyết định trong các kỳ họp của 
HĐQT theo đúng điều lệ công ty. 

Giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT 



Quyết định đầu tư và chỉ đạo công tác đầu tư kịp thời, đúng quy định 
Đã thực hiện việc chi trả cổ tức hàng năm theo đúng nghị quyết ĐHĐCĐ. 
b. Hoạt động của Ban điều hành công ty 
Nhiệm kỳ 2021-2025 Ban điều hành của công ty được cơ cấu tổ chức và hoạt 

động theo đúng nghị quyết chỉ đạo của HĐQT và pháp luật của nhà nước. 
Triển khai sản xuất kinh doanh theo đúng nghị quyết của HĐQT, đã thực hiện 

được Doanh thu, lợi nhuận, tiền lương cán bộ công nhân viên, các chỉ tiêu theo đúng 

nghị quyết. 
Hợp đồng kinh tế mua bán hàng năm nguyên vật liệu, đầu tư thực hiện đúng 

quy định của pháp luật. 
Tổ chức đoàn thể trong công ty như: Tổ chức Đảng, Công đoàn đều phát huy 

được vài trò của tổ chức trong doanh nghiệp, xây dựng văn hóa doanh nghiệp. 
Chế độ quyền lợi của người lao động; Với 100% cán bộ nhân viên được ký 

hợp đồng lao động theo đúng quy định của luật lao động. 
Với 100% Người lao động có hợp đồng lao động đều tham gia đóng BHXH, 

BHYT và các khoản khác theo quy định. 
Đảm bảo công việc ổn định cho người lao động và có thu nhập phù hợp  
c. Tình hình hoạt động tài chính 

 Việc công ty đã thuê công ty kiểm toán độc lập từ năm 2021 cho thấy hoạt 
động sản xuất kinh doanh của công ty được chấp thuận. 
 Các số liệu báo cáo tài chính trong năm của công ty phản ánh trung thực trên 
các nội dung chủ yếu, phản ánh chính xác tình hình hoạt động của công ty trong 
từng năm và trong nhiệm kỳ. 
 Việc ghi chép sổ sách kế toán, lưu giữ chứng từ và báo cáo tài chính tuân thủ 
theo quy định của chuẩn mực kế toán. 
 Bảng kết quả hoạt động SXKD hàng năm, bang cân đối kế toán, tình hình 
thực hiện nghĩa vụ với nhà nước, thuế GTGT được khấu trừ, sổ sách chứng từ kế 
toán rõ ràng, đầy đủ theo yêu cầu báo cáo tài chính. 
 Ban kiểm soát xin kính trình đại hội một số chỉ tiêu theo nghị quyết của 
ĐHĐCĐ các năm từ 2021-2025 như sau : 



   
 Kết quả sản xuất kinh doanh 2021-2025

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Doanh thu thuần 26.623.072.439 24.101.178.285 21.837.408.040 24.206.093.803 17.452.442.155
Giá vốn hàng bán 25.003.095.310 21.616.077.238 19.348.018.168 21.636.440.126 14.881.674.012
Lợi nhuận gộp 1.619.977.129 2.485.101.047 2.489.389.872 2.569.653.677 2.570.768.143
Doanh thu hoạt động tài chính 1.695.892 2.323.942 59.955.605 106.223.563 155.384.407
Chi phí  bán hàng 48.636.364 20.000.000 69.632.689
Chi phí Quản lý doanh nghiệp 1.190.054.063 2.114.606.673 2.421.377.161 2.412.478.756 2.433.618.222
Lợi nhuận thuần từ hoạt động KD 382.982.594 352.818.316 127.968.316 263.398.484 222.901.639
Thu nhập khác 29.214.792 3.000.000 788.954
Chi phí khác 799.473 81.240.106 11.383.123 143.704.021
Lợi nhuận khác -799.473 -52.025.314 -8.383.123 -142.915.067
Tổng LN kế toán trước thuế 382.183.121 300.793.002 127.968.316 255.015.361 79.986.572
Lợi nhuận sau thuếTNDN 328.677.485 240.634.402 102.374.653 201.735.664 25.433.373

 
I. Phối hợp giữa BKS với HĐQT, Ban điều hành 
Trong nhiệm kỳ 2021-2025, Ban kiểm soát đã được HĐQT, Ban điều hành tạo 

điều kiện và phối hợp, cung cấp đầy đủ thông tin và tạo điều kiện cho BKS hoạt 
động theo đúng quy định. 

II. Thù lao Ban kiểm soát 
Thù lao BKS được thực hiên theo đúng nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, 

được tính vào chi phí quản lý năm 2021-2025 :    102.000.000 VNĐ 
III. Tiếp nhận ý kiến của cổ đông, cơ quan quản lý 
Trong nhiệm kỳ 2021-2025 BKS chưa nhận được góp ý, yêu cầu khiếu kiện 

bằng văn bản của cổ đông về hoạt động của HĐQT, BĐH, BKS. 
BKS cũng không nhận được các văn bản yêu cầu của cơ quan quản lý chức 

năng. 
IV. Kết luận và đề xuất 
 
 Kết luận:  
Nhiệm kỳ 2021-2025 HĐQT, Ban điều hành công ty đã hoàn thành tốt công 

việc , thực hiện đầy đủ nghị quyết của đại hội đồng cổ đông hàng năm. 
Thực hiện đươc thể hiện trên các chỉ tiêu : Doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân 

sách, thu nhập bình quân NLĐ, chi trả cổ tức….. 
HĐQT và Ban điều hành đã chỉ đạo và triển khai thực hiện các biện pháp đảm 

bảo quyền lợi của NLĐ, nâng cao thu nhập cho cán bộ CNV. 
Các nghị quyết của HĐQT kịp thời, ban điều hành công ty hoạt động theo sát 

các công việc quản lý và công tác chuyên môn, thực hiện đúng nghị quyết của 
HĐQT và điều lệ công ty. 

Đảm bảo cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, ổn định thu 
nhập cho NLĐ. 

Hoạt động SXKD của công ty trong nhiệm kỳ 2021-2025 về mặt pháp lý đảm 
bảo hoàn toàn đúng. 



  Đề xuất: 
Tiếp tục duy trì và ổn định cơ cấu tổ chức bộ máy điều hành, đảm bảo hoạt 

động hiệu quả. 
Xây dựng và thực hiện chiến lược kinh doanh của công ty, triển khai hoạt 

động SXKD đảm bảo mục tiêu tăng trưởng công ty về Doanh số, lợi nhuận, nộp 
ngân sách, thu nhập bình quân. 

V. Phương hướng hoạt động của Ban kiểm soát 
 Phân công nhiệm vụ từng thành viên và lập kế hoạch sau bầu thành viên BKS 
nhiệm kỳ. 
 BKS thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ đông để giám sát xuyên suốt hoạt động 
quản trị, hoạt động điều hành, hoạt động SXKD của công ty theo phương hướng của 
công ty năm 2026 và nhiệm kỳ 2026-2031. 
 Tiếp nhận các đề nghị khiếu nại của cổ đông và người lao động. 
 Kính trình Đại hội thảo luận và thông qua. 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
Trưởng ban 

 
 
 
 
 
 

NGUYỄN THỊ HẬU 
 

 

                                                                            

 
 

 

 

 
 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
IN BÁO NGHỆ AN 

Số:         /TTr-IBNA 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
                              

                       Nghệ An, ngày….. tháng 06 năm 2026 
 
 

TỜ TRÌNH 01 
Về việc thông qua kế hoạch SXKD năm 2026 - 2031 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông lần thứ 2 - Nhiệm kỳ 2026 - 2031 

Công ty cổ phần In báo Nghệ An  

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ báo cáo kết quả SXKD năm 2025 của HĐQT và BGĐ công ty. 

Căn cứ vào tình hình thực tế 

Công ty CP In báo Nghệ An thông qua kế hoạch SXKD 2026 - 2031 của công ty như sau:  
Chỉ tiêu Năm 2026 Năm 2027 Năm 2028 Năm 2029 Năm 2030 Năm 2031 

Vốn điều lệ  34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 34.501.700.000 

Tổng số lao động 45  42  41 41 41 40 

Tổng quỹ lương  4.590.000.000 4.536.000.000  4.428.000.000 4.674.000.000 4.674.000.000 4.800.000.000 

TNBQ người/tháng  8.500.000 9.000.000  9.000.000 9.500.000 9.500.000 10.000.000 

Tổng doanh thu 18.500.000.000  19.000.000.000  19.500.000.000 20.000.000.000 20.500.000.000 21.000.000.000 

Tổng chi phí 18.280.000.000  18.565.000.000  19.055.000.000 19.500.000.000 19.900.000.000 20.300.000.000 

Lợi nhuận trước thuế 220.000.000  435.000.000  445.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 

Lợi nhuận sau thuế 176.000.000  348.000.000  356.000.000 400.000.000 480.000.000 560.000.000 

Tỷ lệ Lợi nhuận sau 
thuế/Vốn điều lệ 

0,5% 

  

1%  

 

1,03% 1,15% 1,39% 1,62% 

 Phân bổ lợi nhuận         

Trích quỹ KTPL (20%) 35.200.000 69.600.000  71.200.000 80.000.000 96.000.000 112.000.000 

Trích quỹ ĐTPT (30%) 52.800.000 104.400.000  106.800.000 120.000.000 144.000.000 168.000.000 

LN chi cổ tức (50%)  88.000.000 174.000.000 178.000.000 200.000.000 240.000.000 280.000.000 

Tỷ lệ cổ tức (%) 0,26 0,50     0,51 0,58 ,070 0,81 



          Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến biểu quyết thông qua kế hoạch 
SXKD năm 2026 – 2031 như trên.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua./.  
 

 
Nơi nhận : 

     - Như kính gửi; 
     - Lưu VT; HĐQT; BKS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Đắc Minh 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
IN BÁO NGHỆ AN 

Số:         /TTr-IBNA 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

––––––––––––– 
Nghệ An, ngày     tháng 06  năm 2026 

 
TỜ TRÌNH 02 

Về việc thông qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông lần thứ 2 
     Nhiệm kỳ 2026 - 2031 
Công ty cổ phần In báo Nghệ An 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần In báo Nghệ An.  

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025, và BCTC đã được kiểm toán. 

Công ty cổ phần In báo Nghệ An đề xuất kế hoạch chi trả cổ tức  năm 2025 
và phân phối lợi nhuận như sau: 

1. Lợi nhuận năm 2025:  

         -  Tổng số lợi nhuận trước thuế :  79.986.572 đồng 
         -  Thuế TNDN : 54.553.199 đồng 

            -  Lợi nhuận sau thuế : 25.433.373 đồng                                                              
            Với mức lợi nhuận sau thuế thu được là 25.433.373 đ . Ban Giám đốc đề xuất : 
Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (20%) tương ứng 5.086.675 đ; trich quỹ ĐTPT (30%) 

tương ứng 7.630.012 đ, Chi trả cổ tức (50%) tương ứng 12.716.686 đ. 
           Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến biểu quyết thông qua kế 
hoạch chi cổ tức năm 2025 và phân phối lợi nhuận như trên.  

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua./.  
 

 
 
Nơi nhận : 

     - Như kính gửi; 
     - Lưu VT; HĐQT; BKS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Đắc Minh 
        
 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
IN BÁO NGHỆ AN 

              Số:         /TTr-IBNA 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Nghệ An, ngày     tháng 06  năm 2026 

TỜ TRÌNH 03 
Về việc thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông lần thứ 2 

      Nhiệm kỳ 2026 – 2031 
Công ty cổ phần In báo Nghệ An 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần In báo Nghệ 

An. 

1. Các tiêu thức lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập 
-  Là Công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam; 
-  Có kinh nghiệm kiểm toán đối với các Công ty tại Việt Nam; 
-  Có uy tín về chất lượng kiểm toán; 
-  Đội ngũ kiểm toán viên có trình độ cao và nhiều kinh nghiệm; 
-  Đáp ứng được yêu cầu của Công ty cổ phần In báo Nghệ An; 
-  Có mức phí kiểm toán hợp lý phù hợp với chất lượng kiểm toán trên cơ sở 

xem xét các văn bản chào phí kiểm toán và phạm vi kiểm toán. 
2. Đề xuất việc lựa chọn công ty kiểm toán 

Ban tổ chức trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tiêu chí lựa chọn và đề 

nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty thực hiện 

việc lựa chọn đơn vị kiểm toán có năng lực, thực hiện đúng quy định của Pháp 

luật./. 
 

 
Nơi nhận : 

- Như kính gửi; 
- LưuVT./. 

 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

Nguyễn Đắc Minh 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
IN BÁO NGHỆ AN 

Số:         /TTr-IBNA 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

––––––––––––– 
Nghệ An, ngày    tháng 06 năm 2026 

 
TỜ TRÌNH 04 

Về việc thông qua kế hoạch chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2026 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026  
Công ty cổ phần In báo Nghệ An 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần In báo Nghệ An.  

Công ty cổ phần In báo Nghệ An đề xuất kế hoạch chi trả thù lao cho Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2026 như sau:  

1.  Mức thù lao hàng tháng của Hội đồng quản trị:  
Số thành viên Hội đồng quản trị: 03 thành viên  

-  Thành viên HĐQT: 1.000.000 đồng/người/tháng  
(Trong đó: Thành viên HĐQT đã có lương chuyên trách thì không chi trả thù 
lao vì đã có lương chuyên trách) 
2.  Mức thù lao hàng tháng của Ban kiểm soát:  

Số thành viên Ban kiểm soát: 03 thành viên 
-  Trưởng BKS: 1.000.000 đồng/người/tháng   
-  Thành viên BKS: 500.000 đồng/người/tháng  

Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến biểu quyết thông qua kế 
hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2026 như trên.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua./.  
 

 
Nơi nhận : 

     - Như kính gửi; 
     - Lưu VT; HĐQT; BKS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Đắc Minh 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
 IN BÁO NGHỆ AN 
Số        /TrT-IBNA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Nghệ An, ngày       tháng  6 năm 2026 

 
TỜ TRÌNH 05 

DANH SÁCH ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,                           

BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2026 - 2031  
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020. 
Căn cứ Đơn xin đề cử, ứng cử chức vụ thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 

2026 - 2031. 
Kính trình: ĐHĐCĐ Công ty cổ phần In báo Nghệ An 

Để có đủ nhân sự cần thiết theo quy định của pháp luật, thực hiện tốt công 

tác điều hành, giám sát các hoạt động của Công ty cổ phần, Đoàn chủ tịch kính 
trình Đại hội đồng cổ đông danh sách đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026 - 2031 như sau: 
1.Danh sách đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị gồm các ông sau đây: 

STT Tên thành viên 
1 Ông Nguyễn Đắc Minh 
2 Ông Bùi Xuân Trịnh 
3 Ông Nguyễn Hồng Toàn 

2. Danh sách đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát gồm các bà sau đây: 
STT Tên thành viên 

1 Bà Chu Thị Như Ý 
2 Bà Nguyễn Thị Hậu 
3 Bà Bùi Thị Hồng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông lần thứ II- nhiệm kỳ 2026-2031 thông qua! 

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ 
- Lưu VT 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
                           Nguyễn Đắc Minh 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
IN BÁO NGHỆ AN 

              Số:         /TTr - HĐQT 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

––––––––––––– 
Nghệ An, ngày    tháng 06 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH SỐ 06 

(V/v tổ chức họp ĐHCĐ trực tuyến) 
Kính trình: Đại hội đồng Cổ đông Công ty cp in báo nghệ an 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020, sửa đổi, bổ sung năm 2022, 2025; 
- Căn cứ vào điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần Sông Đà Trường Sơn; 

Kính thưa quý cổ đông! 
- Theo điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần in báo nghệ an, công ty chúng ta 
có thể thông qua các quyết định của ĐHCĐ bằng thể thức lấy ý kiến bằng văn bản. 
Đây là một hình thức thực hiện văn minh. 
- Căn cứ nhu cầu thực tế và nhằm tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông thực hiện 
quyền tham dự, phát biểu ý kiến và biểu quyết tại Đại hội một cách nhanh chóng, 
an toàn, tiết kiệm chi phí, tiếp kiệm thời gian và phù hợp với trào lưu công dân toàn 

cầu.  
Ban tổ chức đại hội kính trình ĐHCĐ việc áp dụng phương thức họp ĐHCĐ trực 
tuyến (Online) tại  công ty Cổ phần in báo nghệ an. Kính trình Đại hội đồng cổ 
đông (ĐHCĐ) xem xét và thông qua hình thức họp (online) với các nội dung chi 
tiết như sau: 
1. Hình thức tổ chức Đại hội 
Hình thức: Họp trực tuyến (Online) hoàn toàn thông qua hệ thống họp ĐHCĐ trực 
tuyến của Công ty  
Địa điểm: Nơi chủ tọa và Ban tổ chức điều hành:  
Tại văn phòng Công ty CP in Báo Nghệ An – Số 58 Đào tấn- Phường Thành Vinh- 
Tỉnh Nghệ An. 
Hoặc: Văn phòng đại diện công ty: Số 409 Tam Trinh, Phường Tương Mai, Hà Nội 
2. Tư cách tham dự và định danh Cổ đông 
Đối tượng tham dự: Tất cả các Cổ đông có tên trong Danh sách người sở hữu cổ 
phần nhận quyền tham dự họp ĐHCĐ tại thời điểm tổ chức  
Phương thức định danh: Cổ đông truy cập vào đường link họp trực tuyến mà ban tổ 
chức đại hội gửi để xác thực tư cách tham dự. 



Cổ đông đăng nhập thành công vào hệ thống hoặc/và phát biểu điểm danh được coi 
là đã tham dự cuộc họp ĐHCĐ. 
3. Phương thức thảo luận và biểu quyết trực tuyến  
Thảo luận: Cổ đông có quyền gửi câu hỏi, ý kiến đóng góp bằng cách trao đổi qua 
buổi họp trực tuyến  
Biểu quyết và bầu cử điện tử : Cổ đông thực hiện quyền biểu quyết đối với các nội 
dung trong chương trình họp và bầu cử (nếu có) bằng cách giơ tay hoặc làm theo 
chỉ dẫn của ban tổ chức 
Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm tra qua hình thức hướng dẫn cổ đông. Kết quả 
kiểm phiếu sẽ được ban kiểm phiếu tổng hợp và báo cáo trực tiếp tại Đại hội. 
4. Tính pháp lý và bảo mật 
Việc tổ chức họp và biểu quyết trực tuyến hoàn toàn tuân thủ quy định tại Khoản 3 
Điều 144 Luật Doanh nghiệp 2020 về việc Cổ đông tham dự và biểu quyết thông 
qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử. 
Hệ thống trực tuyến đảm bảo tính bảo mật thông tin, tính chính xác và minh bạch 
trong việc kiểm phiếu, lưu trữ toàn bộ dữ liệu cổ đông tham dự, lịch sử biểu quyết 
của từng cổ đông để làm cơ sở chứng minh tính pháp lý của Biên bản và Nghị 
quyết Đại hội. 
Tùy từng thời điểm, điều kiện cho phép, điều kiện thuận lợi. HĐQT sẽ thống nhất 
lựa chọn hình thức họp trực tiếp hay online để gửi thư thông báo mời họp đến quý 
cổ đông 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 
 
Nơi nhận : 

     - Như kính gửi; 
     - Lưu VT; HĐQT; BKS. 

 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 

 
 

  Nguyễn Đắc Minh 
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